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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SENCELLES

5189 Aprovacio de les bases per a la contractacio de la placa denominada peo de treballs varis

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 2024-368 de data 28 de maig de 2024, la contractacid de la plaga denominada Peo de
treballs varis, en régim laboral temporal, pel sistema de concurs-oposicid, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de deu dies
habils a comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquest anunci.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«PRIMERA .-
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I VIGENCIA

Bases per constituir una borsa de treball de personal d'operaris de brigada amb caracter temporal per realitzar substitucions, cobrir
temporalment llocs de feina de I'Ajuntament de Sencelles i les vacants que es puguin produir o subvenir a necessitats urgents, extraordinaries
i circumstancies de l'increment de l'activitat.

El sistema de seleccid de les persones aspirants s'efectuara mitjangant convocatoria publica, que consistira en un concurs-oposicié que es
detalla a la base vuitena d'aquesta convocatoria. Aquestes bases i el procediment de seleccid es regiran de conformitat amb els termes
establerts a l'article 55 i segiients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de 1'Estatut basic
de l'empleat public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la CAIB i resta de legislacio aplicable.

DENOMINACIO: Pe6 de treballs varis.
RETRIBUCIO: Les corresponents al lloc de feina.

FUNCIONS: El personal de la brigada és aquell que de conformitat amb les ordres d'un encarregat o persona que li supleixi, coneix i
practica totes les operacions propies de la brigada en edificis, instal-lacions, dotacions, infraestructures i vies municipals, amb especialitzacio
i especial rendiment, podent treballar individualment o amb equip amb operaris d'igual o diferent categoria, essent responsable de la qualitat
del seu treball i dels equips técnics posats a la seva disposicio.

El personal que sigui contractat temporalment, estara subjecte, durant la relacié laboral, al régim juridic corresponent al lloc de feina pel qual
ha estat contractat.

El borsi derivat del present procediment selectiu tindra una validesa de tres anys des de la seva publicacio.

SEGONA.-
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives els/les aspirants hauran de complir els requisits segiients, tots ells referits a la data qué finalitzi el
periode de presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Uni6 Europea. Aquests ultims hauran d'acreditar la
nacionalitat per ésser admesos.

b) Tenir 18 anys d'edat i no excedir en el moment del nomenament de 1'edat minima establerta per la jubilacio, acreditant-ho amb la
fotocopia compulsada del DNI.

¢) No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat/da, per mitja de resoluci6 disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni
trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

e) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o graduat escolar.

f) Manifestar en la sol-licitud que es reuneixen tots i cadascun dels requisits establerts en aquesta base.

g) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell A2, estar en condicions d'obtenir-lo en la data
de finalitzacid del termini d'admissié de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié d'un certificat
oficial expedit per 1'Escola Balear d'Administraci¢ Publica, expedit o homologat per I'organ competent en matéria de politica
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lingiiistica.
h) Tenir carnet de conduir B1.

TERCERA.-

SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN

1) Les instancies per participar al procés selectiu s'hauran de fer segons el model que figura a I'Annex II de les presents bases, adrecada al
Batle-President de I'Ajuntament, i es presentaran en el registre electronic d'aquest ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a la Llei
39/15, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

2) Per ser admeses, i, en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, les persones aspirants hauran adjuntar a la mateixa instancia copia
del DNI, juntament amb la titulacié exigida, graduat escolar o certificat d'escolaritat, document acreditatiu del nivell de coneixement de
llengua catalana, permis de conduir.

3) Les persones aspirants hauran d'adjuntar amb la instancia aquells documents que acreditin els mérits al-legats.

4) No s'admetra cap documentacié referida a merits un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errors relativa als merits.

5) Per ser admesos/as, a la instancia per prendre part en el procés, també s'hi haura d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament de la taxa
(10 euros), segons estableix 1'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid de personal (BOIB n°® 121, de 2 d'octubre
de 2018). En aquest resguard hi ha de constar el nom de 1'aspirant i el concepte ha de ser “Drets d'examen de ped». Les persones aspirants
hauran de fer una autoliquidaci6 de taxa en el moment de presentar-se la sol-licitud per prendre part a les proves selectives convocades,
realitzant el pagament a qualsevol dels comptes segiients:

ES08 0061 0012 0001 3552 0112 (BANCA MARCH)
ES13 2100 2430 6802 0001 6775 (LA CAIXA)

ES09 0182 5747 4802 0007 0512 (BBVA)

ES74 0081 5586 8300 0115 1817 (SABADELL)

QUARTA.-
DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT SELECTIU

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el batle-president aprovara per Resoluci6 la relacié provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament (https://sencelles.sedelectronica.es), concedint-se, en el seu cas, un
termini de 3 dies habils, per poder esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusio. Un cop examinades les al-legacions presentades, es
publicara la relaci6 definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. De no presentar cap reclamacio, es considerara definitiva la
inicialment publicada. A la mateixa Resolucio es comunicara la composicié del Tribunal i la data d'inici del primer exercici, lloc i hora. Les
possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucido que aprovi la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Sencelles (https://sencelles.sedelectronica.es).

CINQUENA,-
TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-la aquesta en representacid o per compte de ningl.

El Tribunal estara format per cinc membres (un president, un secretari i tres vocals) i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal seran funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la
placa convocada, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a 1'ingrés en la subescala.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'hauran d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

——FI Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que

no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,

i f

i stindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.
El tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés. A 1'efecte
de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament de Sencelles.

[
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El membres podran percebre dietes segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SISENA,-
PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio constara de dues fases: concurs i oposicio.
1) Fase d'oposicio. La puntuacié maxima és de 50 punts.
Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira a contestar un qiiestionari de 20 preguntes, amb tres respostes alternatives, referents al contingut del temari que figura en I'Annex I
de les presents bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera d'una hora.

La puntuacié maxima sera de 20 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 7 punts. Les preguntes no resoltes no
es valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en que figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta
correcta.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat al Tauler d'Anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal
procedira a la realitzaci6 de la baremacié de meérits.

Segon exercici: Consistira en una prova practica, de desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball. Es realitzara en un dia
diferent a l'exercici tipus test, i els aspirants seran convocats amb antelacid suficient per a personar-se a dependéncies municipals i realitzar la
prova. Aquest segon exercici es valorara amb un maxim de 30 punts, sent necessari obtenir 15 punts per aprovar-lo.

2) Fase de concurs. La puntuacié maxima és de 50 punts.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, se'ls valorara els mérits presentats juntament amb la sol-licitud. Aquests documents hauran
de ser originals o copies auténtiques.

Els mérits a valorar en la fase de concurs hauran de posseir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. No es
valoraran els presentats amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicié. La valoracié dels merits de
la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells aspirants que hagin superat la prova selectiva eliminatoria, als
efectes de determinar la qualificaci6 final dels aspirants i 1'ordre de puntuacié dels mateixos.

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:
1. Experiéncia professional (fins a 40 punts)

Experiéncia professional acreditada prestant serveis a qualsevol administraci6 ptblica o empresa privada desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la present convocatoria. Aquesta experiencia s'ha d'acreditar mitjancant la presentacio d'un certificat de serveis prestats
expedit per '"Administracié corresponent o certificat de vida laboral juntament amb el contracte laboral, on s'haura d'indicar el grup, la
categoria i la durada dels serveis: 1 punt per mes complet treballat.

Forma d'acreditacié de I'experiéncia professional i documentaci6 a presentar:

- El limit temporal per valorar 1'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

- No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

- L'experiencia professional es computa per mesos complets. En el cas de contractes a temps parcial, la puntuacio es prorratejara.

2. Formacié (fins a 9 punts):
a) Estar en possessio de titulacié académica superior a l'exigida (maxim de punts per formacio reglada: 3 punts)

- Titol de Batxiller, BUP o equivalent: 1 punt.
- Titol de FP de grau mitja relacionats directament amb les tasques propies de ped: 2 punts.
- Titol de FP de grau superior, relacionats directament amb les tasques propies de peod: 3 punts
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b) Per haver realitzat cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la placa oferta, oferts per institucions publiques o oficials
(acreditat mitjangant certificat, titol o diploma de 1'organisme corresponent) (maxim de punts cursos: 5 punts)

- Fins a 29 hores : 0,1 punts.
- De 30 a 49 hores: 0,25 punt
- De més de 50 hores: 0,5 punts

¢) Disposar del permis de conduir C1/C (acreditar mitjancant fotocopia compulsada del permis de conduir) : 1 punt.
3) Coneixements de catala (fins a 1 punt):

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 i al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

- Certificat B1 o equivalent : 0,15 punts.
- Certificat B2 o equivalent: 0,25 punts.
- Certificat C1 o equivalent: 0,50 punt.

- Certificat C2 o equivalent: 0,75 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

SETENA.-
QUALIFICACIO I VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Les qualificacions de I'exercici es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament. Per efectuar la reclamacio oportuna o sol-licitar la revisio de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de 3 dies
habils comptadors a partir de la publicacié de la llista provisional

Un cop acabada la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els mérits presentats per aquells aspirants que hagin superat la fase de
l'oposicid, d'acord amb el barem previst en la base sisena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins
els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'exercici de la fase d'oposicio i dels mérits valorats en
la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

VUITENA.-
RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la batlia la proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per tal
que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucid sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per
I'Ajuntament per ordre de puntuaci6 quan es produeixi la necessitat de nomenament com a personal laboral.

NOVENA.-
GESTIO DE LA BORSA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/72/1163211

Quan es donin les circumstancies per a la contractacié de personal laboral temporal, segons les causes regulades legalment, els serveis
——municipals procediran a contactar de manera telefonica, per ordre de puntuacio, amb les persones que formin part de la borsa, les quals

lhauran de manifestar la seva conformitat o no amb la contractacié en un termini d'un dia habil. En la comunicaci6 s'haura d'informar a

1. Ll'aspirant de les condicions basiques de treball del lloc que es proposa. Si no s'accepta la contractacio no s'excloura de la borsa, pero passaran
al darrer lloc de la mateixa. Els aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié hauran de presentar en el termini de tres
dies habils, comptats des del segiient a l'acceptacid, la documentacié segiient:

- Copia autentica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si
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s'escau.

- Copia autentica del certificat d'escolaritat o equivalent.

- Copia autentica del certificat nivell A2 de catala.

- Copia autentica del carnet de conduir B.

- Declaracio jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de I'Estat, de 1'Administracid
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

- Declaracio jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

- Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cal lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Aquelles persones que no presentin la documentacié dintre del termini establert o no compleixin els requisits exigits, no podran ser
contractats i restaran sense efecte totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat
en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

DESENA.-
VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucio.

ONZENA,-
INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Sencelles (https://sencelles.sedelectronica.es), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contencidos Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.
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ANNEX
TEMARI

1. Constituci6 espanyola 1978. Estructura i contingut. Principis generals.
2. L'administracio local : El municipi. Concepte i elements. Competéncies i serveis municipals.
3. El personal al servei de les entitats locals. Tipus, régim i proteccio.

4. Coneixement del terme municipal de Sencelles. Caracteristiques fisiques, culturals, socioeconomiques i demografiques, organitzacié dels
serveis municipals, edificis, carrers i instal-lacions municipals.

5.La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacié. Normativa basica en prevencié de riscos laborals.

6. Manteniment i millora en 1'ambit de la via publica. Ferms, voreres, asfalt, clavegueram i altres serveis i obres en general. Manteniment i
millora en I'ambit dels edificis municipals relacionades amb fusteria, llanterneria, sistemes de sanejament, tancaments i altres serveis i obres
en general. Manteniment i millora en I'ambit de les instal-lacions a via ptblica i/o edificis municipals. Manteniment i millora en I'ambit del
mobiliari urba, parcs i jocs infantils. Manteniment i millora en I' ambit de la senyalitzacio viaria, horitzontal i vertical.

7. Conceptes generals sobre tasques de manobre.
8. Material de construccié. Eines. Us i manteniment. Principals reparacions.
9. Coneixements basics d'obra de paleta. Eines 1 materials. Elements constructius, materials i forma de procedir.

10. Coneixements basic de jardineria. Eines i productes fitosanitaris. Poda.
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ANNEX IT
MODEL D'INSTANCIA
, major d'edat, amb DNI num. , 1 domicili a efectes de
notificacions 1 comunicacions al , de , teléfon/s
(és  imprescindible designar un o varis numeros de telefon), e-mail
EXPOS:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacidé d'una borsa de treball de peons de treballs
varis de 1'Ajuntament de Sencelles, per tal de poder cobrir eventuals baixes de personal o necessitats de provisio d'aquesta categoria.

Segon.- Que aport els segiients documents:

() Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.
() Copia del certificat d'escolaritat o equivalent.

() Copia del certificat nivell B1 de catala.

() Copia del carnet de conduir B.

() Justificant de pagament dels drets d'examen.

Tercer.- Que declar estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Quart.- - Que aport la documentaci6 relativa a meérits de conformitat amb el que disposen les Bases de la convocatoria.
Cinque,- Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informaci6 que present en aquest procés selectiu.

Per tot 1'exposat,

SOL-LICIT:

1,- Ser admesa/es a la convocatoria del procediment selectiu per a la creaci6é d'una borsa de treball de peons de treballs varis de 1'Ajuntament
de Sencelles, per tal de poder cobrir eventuals baixes de personal o necessitats de provisio d'aquesta categoria.

2,- Que es tinguin per presentats els segiients merits a valorar a la fase concurs de conformitat amb el que disposen les Bases de la
convocatoria:

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA RELATIVA A MERITS:
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Les vostres dades personals seran usades per a la nostra relacid i per a poder prestar-vos els nostres serveis dins de la legalitat. Aixi mateix,
podran accedir a les vostres dades totes aquelles entitats que necessitin utilitzar-les per a proporcionar-vos els nostres serveis. Conservarem
les seves dades durant la nostra relacié i mentre ens hi obliguin les lleis aplicables. En qualsevol moment podeu dirigir-vos a I'Ajuntament de
Sencelles per saber quina és la informacié personal que tenim; rectificar-la, si fos incorrecta, i eliminar- la quan hagi finalitzat la nostra
relacio. També podeu requerir el traspas de la vostra informacio a una altra entitat (portabilitat). Per a demanar algun d'aquests drets, haureu
de remetre una sol-licitud per escrit a la nostra adrega, juntament amb una fotocopia del vostre DNI: AJUNTAMENT DE SENCELLES,
PLACA DE LA VILA N°7, 07140 (ILLES BALEARS). En cas que considereu que els vostres drets han estat desatesos per la nostra entitat,
podeu formular una reclamacio a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica de
'Ajuntament [http.//sencelles.sedelectronica.es] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicaci6é del present anuncio, davant 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins
que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar
qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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